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Decreto n. 79(] del 2 6 OTT 7022

Oggetto: costituzione del Contratto decentrato integrativo annualita economica 2021 del
personale non dirigente dell’Autorita di bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale a
seguito della sottoscrizione del CCNL del 09/05/2022. Impegno.

Visto il D. Lgs. n.165 del 30/03/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”.

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Funzioni Centrali.

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i., recante “Norme in materia ambientale”,
che recepisce la direttiva 2000/60/CE, in particolare la parte terza, nell’ambito della quale sono
inseriti gli articoli 63 e 64 relativi rispettivamente alle Autorita di bacino e ai Distretti idrografici.
Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 221 recante “Disposizioni in materia ambientale per
promuovere misure di green economy e per il contenimento dell'uso eccessivo di risorse
naturali” che all’art. 51 detta “Norme in materia di Autorita di bacino” sostituendo integralmente
gli articoli 63 e 64 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152.

Visto il decreto del Ministro dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare n. 294 del 25
ottobre 2016, recante “Disciplina dell attribuzione e del trasferimento alle Autorita di bacino
distrettuali del personale e delle risorse strumentali, ivi comprese le sedi, e finanziarie delle
Autorita di bacino, di cui alla legge 18 maggio 1989, n. 1837, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 27 del 2 febbraio 2017 ed entrato in vigore in data 17 febbraio 2017.

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 agosto 2022 — ammesso alla
registrazione della Corte dei Conti in data 22 settembre 2022, al n.2353 — con il quale la dott.ssa
Vera Corbelli ¢ stata confermata Segretario Generale dell'Autorita di Bacino Distrettuale
dell'Appennino Meridionale;

Vista la delibera n. 1 del 23 maggio 2017 della Conferenza Istituzionale Permanente che approva lo
Statuto delle Autorita di bacino distrettuale.

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 04/04/2018 - pubblicato in Gazzetta



Ufficiale n.135 del 13 giugno 2018 - recante “Individuazione e trasferimento delle unita di
personale, delle risorse strumentali e finanziarie delle Autorita di Bacino di cui alla Legge
n.183/89, all’Autorita di Bacino dell’Appennino Meridionale e determinazione della dotazione
organica dell’Autorita di Bacino distrettuale dell’Appennino Meridionale ai sensi dell’articolo 63,
comma 4, del decreto legislativo 3 aprile 2006 n.152 e del decreto n.294 del 25 ottobre 2016 con
il quale, tra I’altro, ¢ stata fissata la dotazione organica definitiva di quest’ Autorita.

Considerato che ’entrata in vigore del predetto DPCM (13/06/2018), ha comportato la definitiva
istituzione dell’Autorita di Bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale con applicazione del
comparto di contrattazione delle Funzioni Centrali / EPNE.

Visto il decreto segretariale n. 232 del 20/04/2022 con il quale ¢ stato costituito il contratto
decentrato integrativo annualita economica 2021 del personale non dirigente dell’ Autorita di bacino
Distrettuale dell’Appennino Meridionale ¢ impegnata la somma di € 1.562.014,08 sul capitolo di
bilancio n. 13011.1.

Visto il Contratto Collettivo Nazione di Lavoro del comparto Funzioni Centrali del 09/05/2022.
Visto in particolare 1’art. 49, comma 3, del predetto CCNL che dispone che “a decorrere
dall’1/1/2021, la parte stabile di cui al comma 1 é inoltre incrementata di un importo annuo lordo,
determinato sulla base delle distinte percentuali per tipologia di amministrazione, indicate nella
allegata tabella D, da applicarsi al monte salari dell’anno 2018 di ciascuna amministrazione,
relativo al personale destinatario del presente CCNL”.

Considerato che pertanto occorre modificare il fondo come costituito con il succitato decreto
segretariale n. 232/2022 in ragione della necessita di prevedere I’incremento (pari allo 0,81 del
monte salari 2018) delle risorse decentrate stabili per € 44.408,52.

Che occorre impegnare la spesa complessiva di € 1.606.422,60 sui fondi del cap. n. 13011.1 .
Accertata la disponibilitda delle risorse necessarie al finanziamento del presente atto (€
1.606.422,60) nel capitolo di bilancio n. 13011.1

Visto I’allegato parere di regolaritd contabile e visto attestante la copertura finanziaria a cura del
Segretario Generale.

A norma delle vigenti disposizioni di legge, dei contratti collettivi nazionali di lavoro nonché dei

regolamenti dell'Autorita di bacino
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Art.1) Per le motivazioni di cui in premessa ¢ costituito il contratto decentrato integrativo annualita
economica 2021 del personale non dirigente dell’Autorita di bacino Distrettuale dell’ Appennino
Meridionale allegato alla presente e che ne costituisce parte integrante dello stesso.
Art.2) E’ impegnata la somma di € 1.606.422,60 sul capitolo di bilancio n. 13011.1
Art.3) I documenti di cui all’art.1 sono pubblicati sul sito web delll’Amministrazione

(Amministrazione Trasparente/Personale/Contrattazione Integrativa).

/
/

Il Segreta,f:i ‘enerale
Dott.ssq]z'V' Corbelli



Parere di regolarita contabile e visto attestante la copertura finanziaria

Decreto n. l(j(‘ del 2 B OTT. 2022

Oggetto: costituzione del Contratto decentrato integrativo annualita economica 2021 del
personale non dirigente dell ' Autorita di bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale.
Impegno.

Verificata la regolarita della documentazione e I’esistenza dei fondi in termini di competenza e di

cassa sul capitolo n. 13011.1 del bilancio di previsione esercizio 2022.

Si esprime parere favorevole e contestuale attestazione della copertura finanziaria sul capitolo n.

13011.1 di € 1.606.422,60.

Il Segretario Generale
Dott.sgalera Corbelli



| Art. 76, co. 2 CCNL
2016-2018

| Art. 76, co. 3, lett. a CCNL
"‘3 2016-2018

Art 49 co 3CCNL
i 2019 2021

Allegato 1 al D.S. lOLl

Fondo risorse decentrate anno 2021

Descr|2|one

| Unico |mporto consohdato
! (Importo quota media procapite (pari ad € 11.426,00) x

242 unita (numero d|pendent| in dotazione orgamca)

onamento per numero personale n servmo

(€11.426,00x 139 unita)

“”R|propor21onamento in raglone dei perlodl dl effettwo ‘
| servizio delle 139 unita neII anno 2021

' incremento 0, 50,49% monte salari anno 2015 d| cui
. all’art. 89, comma 5 CCNL 2016/2018 (quota unitaria
| procapite in base avalori ARAN pari a €218,69x139)
" incremento 0,81% (percentuale di cui alla tabella D da
{ appllcarSI al monte salarl deII anno 2018)

il TOTALE risorse decentrate stabm anno 2021

t sottoposto a cert|f|cazxone

[ Indennlta d| Ente quota carico fondo

L

{ Totale destmazmm non dlsponlbllx

| —

i Progressmm economlche orlzzontall

€ 1 588 214, OO

26 Q77,2022

Rlsorse

€2.765.092,00

€ 1 531 616, 17

€30.397,91

€44. 408 52

€1.606.422,60

DestlnaZlonl non dlspon|b||| alla contratta2|one mtegratlva e non regolate specmcamente dal Contratto Integratlvo

 €207.91550
(€175.708,78

€ 383 624 28

[ Plano d| recupero ai sensi dell’ art 40 comma 3 — qulnqwes del D Igs 165/2001 riferito alle annuallta 2018 e 2019
l

| del personale non d|r|gente

' quota plano recupero rlferlta aII’annuallta 2021

E Totale disponibile risorse decentrate stabili anno 2021

€ 122 844 43

€1.099.953,89
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